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GEC - Grupo de Exceléncia em Coaching

Objetivos

Resolucao CRA: Sessao Plenaria 3.493 de 27/06/07

v Andlise da amplitude das responsabilidades e funcdes do
Coach, abrangendo “Coaching, Mentoring € Counselling’;

v Estudo para estabelecimento de um “Cadigo de l;‘tica”para
atividade de Coaching com base no “Codigo de Etica do
Administrador’;

v" Criacdo de um grupo de apoio em conjunto com o CRA -
SP na atividade de Coaching, para assistir aos estudantes
de Administracao e recém-formados em Administracao,
com relacao ao futuro profissional.

ENCORAD

ENCONTRO DO
CONHECIMENTO EM

ADMINISTRACAQ




Objetivos:

Diminuir o tempo de amadurecimento
profissional;

Oferecer recursos técnicos e apoio
comportamental;

Servir a area de Responsabilidade Social
do CRA-SP.
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Objetivos Especificos:

Atitudes produtivas diante de problemas técnicos e
comportamentais;

Desenvolver pensamento critico fundamentado;
Valorizar e integrar: teoria x pratica, razao, emocao e
resultados;

Sensibilizar a ouvir, a fazer perguntas, ser especifico, valorizar
0 tempo;

Trabalhar em equipe e com a diversidade, dar e receber
feedback;

Suplementar as informacoes recebidas na Faculdade sobre
gestao de negocios e de pessoas;
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Objetivos Especificos:

(continuacao)

Sensibilizar para a compreensao critica;

Sensibilizar para a habilidade de fazer perguntas
esclarecedoras, estimuladoras da reflexao;

Sensibilizar para as decisOes baseadas em dados e
informacoes;

Preparar-se para reunidoes com chefes, pares, equipes e
clientes;

Sensibilizar para a ansiedade de obter resultados em
curtissimo prazo;
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Objetivos Especificos:

(continuacao)

Obter resultados produtivos, baseados na Etica, Respeito as
pessoas € ao Tempo;

Desmitificar o entendimento sobre o lucro;
Resgatar valores de educacao, trabalho, moralidade e ética; e

Discutir sobre a relevancia para o éxito profissional das
capacidades de amar, trabalhar e renunciar.
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Metodologia :

1- Aplicacao e analise de um questionario;

2- Reunioes quinzenais de duas horas,
com avaliacao a cada reuniao;

3- Quatro reunidoes tematicas por grupo;

4- Trabalho centrado no grupo.
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Reunioes Tematicas:

1- Conceituacao;
2- Ambiente organizacional,
3- Competéncia emocional;

4- Visao de carreira.
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Classificacao de Assuntos
por

Reuniao Tematica:
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Conceitos:

1- Valorizar e integrar teoria e pratica;
2- Desenvolver pensamento sistémico;
3- Suplementar as informagdes conceituais;

4- Desenvolver atitudes produtivas diante
de problemas tecnicos e
comportamentais;

5- Resgatar os Valores: Gonhecimento,
Trabalho e Etica.
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Ambiente Organizacional.

1- Ansiedade em apresentar resultados a
curto prazo;

2- Treinar: ouvir, a perguntar e a ser
especifico;

3- Valorizar o tempo;
4- Dar e receber feedback:
5- Discutir o entendimento sobre lucro.
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Competencia Emocional.

1- Caréncia de treinamento comportamental;
2- Atitudes preconceituosas;
3- Atitudes perante chefias e subordinados;

4- Estruturacao de reunioes.
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Visao de Carreira:

1- Empreendedor ou Intraempreendedor;

2- Decisoes apoiadas em fatos e
informacoes;

3- Equilibrar trabalho e lazer;

4- Exito profissional.
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Atividades Extra Reunioes:

Construcao do Plano de Desenvolvimento
Autogerenciavel - PDA, individualmente, para
gue na conclusao do Programa, o participante
tenha em maos um instrumento orientador do
seu desenvolvimento de carreira, com reflexoes
sobre Missao, Visao e Valores pessoais.

Participacao em Seminarios.
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Criterios de Inclusao:

1 - Ser formando (ultimo ano da graduacgao)
ou formado (até 2 anos apos a
graduacao, registrado no CRA-SP e
adimplente);

2- Ordem de inscricao junto ao CRA-SP;
3- Selecao por entrevista individual;

4- Assinatura de acordo de participacao;
5- Responder ao Questionario.
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Criterios de Exclusao
do Cliente:

1- Nao cumprir integralmente o bloco de
reunioes acordadas;

2- Falta de comprometimento.
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